
Ehdokkaiden esittelyt Sansan hallitukseen kaudelle 2025–2026 

Ehdokkaita pyydettiin kertomaan itsestään sekä vastaamaan seuraaviin kysymyksiin: 

1. Kirjoita lyhyt esittely itsestäsi sisältäen koulutuksen ja työkokemuksen.  
2. Miten lähetystyö on tullut lähelle sydäntäsi ja millaisena näet lähetystyön haasteet 

maailmassa? 
3. Miten olet ollut mukana Sansan toiminnassa ja mitä osaamista voit tuoda Sansan hallitus-

työskentelyyn? 
4. Mikä sinua motivoi asettumaan ehdolle Sansan hallitukseen ja miten priorisoit ajankäytössäsi 

osallistumista hallituksen työskentelyyn? 

Susanna Peltonen 

1. Kirjoita lyhyt esittely itsestäsi sisältäen koulutuksen ja työkokemuksen. 

Olen Susanna Peltonen, 56-vuotias erityisopettaja Tammelan kunnasta. Koulutukseltani olen 
kehitysvammahoitaja, luokan- ja erityisopettaja KM. Toimin tällä hetkellä kotikunnassani 
erityisluokanopettajana. Harrastan uintia, kuntosalilla käyntiä ja kävelyä. 

Perheeseeni kuuluu aviomies Juha sekä viisi aikuista lasta perheineen. Olen seitsemän lapsen-
lapsen mummi. Työhistoriani alkaa hoitotyöllä ja kehitysvammaisten kuntoutusohjaajan neuvola-
työllä. Opettajaopintojen jälkeen olen opettanut kotikunnassani Tammelassa 25 vuotta. Olen 
Tammelan ev.lut. seurakunnan vapaaehtoinen lähetyssihteeri. Toimin kotikuntani kunnan-
valtuutettuna sekä kirkkovaltuuston ja – neuvoston jäsenenä. 

2. Miten lähetystyö on tullut lähelle sydäntäsi ja millaisena näet lähetystyön haasteet maailmassa?  

Tulin uskoon 15-vuotiaana. Lähetyskutsu on kulkenut mukana alusta asti olennaisena osana 
uskonelämää. Olisin halunnut lähteä lähetyskentälle perheeni kanssa, mutta Jumalalla oli varalleni 
toiset suunnitelmat. 30 vuoden lähetyssihteerin tehtävät ovat kiinnittäneet minut lujasti lähetys-
työhön. Olen saanut olla omassa kotiseurakunnassani uusien lähettien mahdollistajana ja auraa-
jana. Yli seurakuntarajojen ylittyvä lähetys on saanut minut ymmärtämään, että Jeesus yhdistää 
meidät kristityt ja Hän tuo meille tulevaisuuden ja toivon.  

Sansan työhön tutustuin kesäpäivien yhteydessä. Päivien jälkeen sain kutsun ystävältäni Hanna-
rukousryhmään. Näiden tapahtumien jälkeen erityisesti medialähetystyö on sydäntäni lähellä. 
Median avulla tavoitamme juuri ne ihmiset, jotka jäävät perinteisen lähetystyön ja ilosanoman 
ulkopuolelle. Niin paljon, kuin media saa kritiikkiä, on sillä myös valtavat mahdollisuudet. Tämä 
mahdollisuus saa minut innostumaan työstä vuodesta toiseen.  

Uusi sukupolvi on yhä vahvemmin kiinni mediassa. Kohtaaminen ja perinteinen lähetystyö tarvit-
see rinnalle vahvan medialähetystyön. Median avulla saavutamme ne ihmiset, joiden pariin on 
mahdotonta mennä perinteisen lähetystyön keinoin. Myös ne ihmiset, jotka eivät lähde seura-
kuntaan tai se on heille suorastaan vaarallista, voidaan tavoittaa medialähetystyöllä. 

3. Miten olet ollut mukana Sansan toiminnassa ja mitä osaamista voit tuoda Sansan hallitus-
työskentelyyn? 

Sansan hallitustyöskentely on jatkunut neljä kautta, yhteensä kahdeksan vuoden ajan. Olen ollut 
hallituksessa kolmen toiminnanjohtajan ja kolmen varapuheenjohtajan aikana. Tämä jakso on 
opettanut tiimityöskentelyä lähetyksen hyväksi. Eri näkökulmien huomioon ottaminen, sillan 
rakentaminen päätösten aikaansaamiseksi ja keskustelukulttuurin ylläpitäminen on vahvuuteni.  



Viimeisen toimintavuoden olen toiminut hallituksen puheenjohtajana. Puheenjohtajavuosi on 
syventänyt hallitustyöskentelyäni. Olen sitoutunut tehtävääni ja koen tehtävän tärkeäksi. Olen 
valmis jatkamaan Sansan hallituksen puheenjohtajana, mikäli minut valitaan uudelleen halli-
tukseen ja tähän tehtävään uudelle kaudelle.  Olen saanut käydä vuoden aikana lähetyskentällä ja 
tavata median kautta uskoon tulleita Jeesukseen uskovia. Tämä on vakuuttanut minut Sansan 
työn mahdollisuuksista. Vahvuutenani on nähdä myös Sansan hallitustyöskentelyä seurakunnan 
hallinnon ja erityisesti seurakuntalaisten kautta. 

4. Mikä sinua motivoi asettumaan ehdolle Sansan hallitukseen ja miten priorisoit ajankäytössäsi 
osallistumista hallituksen työskentelyyn?  

Ainut motiivini palvella medialähetyksen hallituksessa on se, että ihmiset ympäri maailman kuule-
vat ilosanoman Jeesuksesta, pelastuvat ja löytävät hänet Vapahtajanaan. Jos minulla on mahdol-
lisuus olla edesauttamassa tätä, olen oikeassa paikassa. Olen osallistunut puheenjohtajavuoden 
aikana jokaiseen kokoukseen tullen paikan päälle. Olen motivoitunut ja sitoutunut Sansan 
hallitustyöskentelyyn. Olen jättämässä kunnallispolitiikan, joten tältäkin osin aikaa on vapautu-
massa. Kokouspäivinä työpäiväni on lyhyempi.  

Maria Haapavaara 

1.   Kirjoita lyhyt esittely itsestäsi sisältäen koulutuksen ja työkokemuksen. 

Nimeni on Maria Haapavaara (42) ja olen töissä Tampereen tuomiokirkkoseurakunnassa 
Marhaban-keskuksen toiminnanohjaajana. Marhaban-keskus on kansainvälinen olohuone, jossa 
on ollut kävijöitä 101 maasta. Tavoitamme yli 1 000 kävijää kuukaudessa. Teen työtä lähetyksen 
ja kansainvälisen työn -tiimissä. Olen koulutukseltani sekä BBA (Bachelor of Business 
Administration) että sosionomi-diakoni. Tuomiokirkkoseurakunnan lisäksi olen työskennellyt 
Suomen kolmanneksi suurimmassa tutkimus- ja konsultointiyrityksessä. Asiakkainani oli muun 
muassa suuria kansainvälisiä yrityksiä ja pörssiyrityksiä. 

2.   Miten lähetystyö on tullut lähelle sydäntäsi ja millaisena näet lähetystyön haasteet maailmassa? 

Kytkökseni lähetystyöhön on syntynyt ja osaamiseni on kertynyt Marhaban-keskuksessa. Keskus 
toimii yhteistyössä seurakuntamme strategisten lähetystyöjärjestöjen kanssa. Sansan työn 
painottuminen medialähetykseen tuo sille erityisen edun tulevaisuuden lähetystyössä. Elämme 
maailmassa, jossa medialla ja digitalisaatiolla on yhä keskeisempi asema. Sansan ja sen 
kumppaneiden tulee löytää uudenlaisia tapoja luoda merkityksellisiä kohtaamisia. Vaikuttavuuden 
lisääminen on mahdollista rohkeilla valinnoilla, joita Sansa on jo historiansa aikana tehnyt. 

Mediapainotuksen takia Sansan on tulevaisuudessa helpompaa pysyä kehityksen kärjessä ja 
löytää uudet mediankuluttamisen tavat. 

3. Miten olet ollut mukana Sansan toiminnassa ja mitä osaamista voit tuoda Sansan 
hallitustyöskentelyyn? 

Sansa on yksi seurakuntamme lähetystyön strategisista kumppaneista. Sansa on ollut tiiviisti 
mukana Marhaban-keskuksen suunnittelussa, perustamisessa, toteutuksessa ja kehittämisessä. 
Marhaban-keskus on entistä parempi Sansan asiantuntemuksen vuoksi. Olemme myös 
kehittäneet yhteistyössä Sansan kanssa seurakuntamme lähetystyön viestintää uusissa kanavissa 
ja vieneet eteenpäin Toivoa naisille -konseptia. Olen lisäksi toiminut viimeiset kaksi vuotta Sansan 
hallituksen varapuheenjohtajana. 

Ruohonjuuritason osaamisen lisäksi tuon Sansan hallitustyöskentelyyn edellisen ammattini peruja 
kansainvälisen tiedolla johtamisen osaamiseni. 



4.  Mikä sinua motivoi asettumaan ehdolle Sansan hallitukseen ja miten priorisoit ajankäytössäsi 
osallistumista hallituksen työskentelyyn? 

Kaksi viimeistä vuotta Sansan hallituksen varapuheenjohtajana ovat olleet mielenkiintoisia ja 
inspiroivia. Alati oppiva Sansan organisaatio luo hyvän pohjan uudelle strategiakaudelle. Olisi 
etuoikeus päästä tarttumaan työhön yhdessä muun hallituksen ja sansalaisten kanssa. Olen 
pystynyt priorisoimaan osallistumiseni kokouksiin tähän mennessä niin, että olisinko ollut pois 
yhdestä kokouksesta. Näin ollen uskon, että pystyn tekemään sen jatkossakin. 

Pentti J. Rönkkö 

1. Kirjoita lyhyt esittely itsestäsi sisältäen koulutuksen ja työkokemuksen. 

Olen nelilapsisen perheen isä Pentti J. Rönkkö. Lapset ovat jo aikuisia ja heillä on omiakin lapsia. 

Olen ammatiltani toimittaja. Pisimmän 34-vuotisen työurani tein Iltalehdessä, josta jäin eläkkeelle 
kaksi vuotta sitten, mutta toimittajan työtä olen jatkanut perustamani toiminimen kautta. Olen 
tehnyt juttuja muun muassa Iltalehteen. Perustin myös oman Youtube-kanavan Ratin takana 
Rönkkö. 

Iltalehdessä vastasin tuottajana auto- ja liikennetoimittamisesta liki kolmen vuosikymmenen ajan. 
Sitä ennen toimin jonkin aikaa Iltalehden uutispäällikkönä ja toimitussihteerinä. Uutistoimittajana 
yhtenä seuranta-alueenani olivat kirkolliset aiheet omasta toiveestani. Tältä ajalta mieleeni 
nousee muun muassa Arkkipiispa uskoo ihmeisiin (John Wikström), kaatajapappi Seppo Juntunen 
ja juttu Viktor Klimenkosta. Kalevi Lehtisen mukana olin muun muassa Leningradin missiossa. Tein 
myös useita juttuja Israelista sekä Venäjän juutalaisten exoduksesta Israeliin ja vierailin Israelissa 
juutalaisten vastaanottokeskuksissa. 

Ennen Iltalehteä työskentelin hetken Uudessa Suomessa ja sitä ennen Keski-Uusimaa-lehdessä, 
missä vastasin toimituksen esimiehenä Keravan paikallisesta ja kunnallispoliittisesta uutisoinnista. 
Sitä ennen työskentelin muun muassa Hyvinkään Sanomissa ja Raittiussanomissa. 

Koulutukseltani olen ylioppilas. Olen suorittanut tiedotusopin ja kansantaloustieteen kursseja 
yliopistosta, Markkinointi-instituutin tiedottajatutkinnon ja opiskellut toimittajuutta Laajasalon 
Opistossa. 

2.   Miten lähetystyö on tullut lähelle sydäntäsi ja millaisena näet lähetystyön haasteet maailmassa? 

Lähetystyö on tullut lähelle läheisteni kautta. Tyttäreni Joanna Rantamäki toimii miehensä Petteri 
Rantamäen kanssa Kansanlähetyksen lähettinä Japanissa. Olen saanut nähdä lähetystyön arkea, 
kun kävimme viime syksynä vaimoni Satun kanssa Japanissa tutustumassa työhön ja olosuhteisiin. 

Vaimoni Satu työskentelee toimittajana Avainmedia-lähetysjärjestössä, joka pyrkii tavoittamaan 
ihmisiä ja kansoja mediatyön kautta kuten Sansakin. Avainmedia on helluntaiseurakuntien järjestö, 
mutta vaimoni on luterilaisen kirkon jäsen kuten olen itsekin. 

En voi kovin suurella suulla puhua lähetystyön haasteista, koska olen katsellut sitä enemmän 
ulkokehältä. Näen kuitenkin, että haasteet saattavat liittyä globaaliin digitaalisen maailman 
informaatiokaaokseen. Ihmisillä on digitaaliset ikkunat auki joka suuntaan ja epämääräiset 
somekanavat sekoittuvat omien perinteisten uskontojen ja taikauskon kanssa. Tällaisessa 
maailmassa medialähetystyön rooli korostuu. 

Lähetystyön kotimaisena haasteena on aidon kristillisen lähetystyön vastustus, jota ilmenee myös 
luterilaisessa kirkossa. 

 



3.   Miten olet ollut mukana Sansan toiminnassa ja mitä osaamista voit tuoda Sansan 
hallitustyöskentelyyn? 

En ole ollut mukana Sansan toiminnassa aiemmin. Osaamiseni liittyy pitkälti monikanavaiseen 
viestintään ja nykyisen populaarin mediamaailman ymmärrykseen. Työ iltapäivälehdessä antaa 
siihen hyvät eväät. 

4.   Mikä sinua motivoi asettumaan ehdolle Sansan hallitukseen ja miten priorisoit ajankäytössäsi 
osallistumista hallituksen työskentelyyn? 

Asetuin ehdolle, koska haluan siirtyä lähetystyön ulkokehältä hieman lähemmäksi suoraa 
tekemistä. Sansassa minua kiinnostaa erityisesti tapa tehdä lähetystyötä median välityksellä. 
 
Ajankäyttö on aina haasteellista, mutta ajankäytön hallintaan olen tottunut erilaisissa 
luottamustehtävissä, joissa olen ollut tai joissa olen yhä mukana. Toimin muun muassa 
kaupunginvaltuutettuna (kd) Keravalla ja olen myös kirkkovaltuustossa. Kirkkovaltuustoon en 
enää hae jatkoa, joten vapautan sieltä aikaa. 
 
Aiemmista luottamustehtävistäni voisin mainita vaikka Keravan (nykyään Keski-Uudenmaan) 
kristillisen koulun perustajajäsenyyden ja 10-vuotisen jakson kouluyhdistyksen ensimmäisenä 
puheenjohtajana. 

Anne Vanhatalo 

1.   Lyhyt esittely sisältäen koulutuksen ja työkokemuksen. 

Olen Anne Vanhatalo, 47-vuotias sosionomi YAMK ja diakoni Nokialta. Ensimmäiseltä 
koulutukseltani olen fysioterapeutti, jonka opiskeluvuosiin sisältyi aktiivinen toiminta Opiskelija- 
ja koululaislähetyksessä Oulussa. Silloin kuulin ensimmäistä kertaa Radiolähetys Sanansaattajista 
osallistuessani Vuokatinrannassa Minilähetyskurssille 90-luvulla. Olen ollut lähetystyössä 2000-
luvulla Aasiassa yhteensä seitsemän vuotta Lähetysyhdistys Kylväjän kautta. Suomeen palattua 
toimin lähetys- ja kansainvälisen työn ohjaajana Pirkkalan seurakunnassa, missä sain olla mukana 
toteuttamassa kaksi kertaa Toivoa naisille -konferenssia. Sansan työtä on pidetty esillä myös 
innostavan Run for Missions -tapahtuman merkeissä mm. Tampereella. Viimeiset kolme vuotta 
olen toiminut Ylöjärven seurakunnan varhaiskasvatuksen työalajohtajana. 

2.   Miten lähetystyö on tullut lähelle sydäntäsi ja millaisena näet lähetystyön haasteet maailmassa? 

Lähetystyö on lapsesta minuun juurrutettu kotikylän lähetyspiirien ja pyhäkoulun myötä. 
Lähetystyö on minulle Jeesuksen esimerkin todeksi elämistä arjessa. Se on ollut sitä lähetystyössä 
kentällä, seurakunnan töissä kotimaassa sekä ihan tavallisen arjen keskellä. Kutsun lähetystyöhön 
olen saanut ennen minilähetyskurssia ja varsinaista lähetyskurssia Suomen Raamattuopistolla. 
Lähetystyö on minulle armon ja anteeksiannon todeksi elämistä, turvan ja Jumalan luottamisen 
jakamista lähellä ja kaukana. Se on Pyhän Hengen johdatuksen kyselemistä, tehtävä, joka on 
edelleen kesken. 

Ihmisten tavoittaminen on helpottunut jo silloin kun internet mahdollisti Radiolähetyksen 
muuttumisen Medialähetykseksi. Haasteita on erilaisia elinoloista riippuen. Ihmiset ilman 
uskonnonvapautta, ihmiset, joilla on kiire, kun elämä tarjoaa niin paljon kaikkea. Sodan ja 
väkivallan keskellä asuvat. Lähetystyön haaste on evankeliumin julistamisen jälkeen aina 
juurruttaa sana sydämiin, löytää jonkinlainen yhteisö, ettei ihminen jää yksin. Haaste on jakaa 
lähetystehtävä ihan tavallisten seurakuntalaisten kesken, niin että työtä tehtäisiin oikeasti 
yhdessä. Kutsuminen erilaisiin tehtäviin ja sitä kautta avoimuus on tärkeää. 



3. Miten olet ollut mukana Sansan toiminnassa ja mitä osaamista voit tuoda Sansan 
hallitustyöskentelyyn? 

Sansan toiminnasta tutuinta on Toivoa naisille -työ. Osaan Sansan läheteistä olen saanut tutustua 
paremmin tapahtumiin osallistuessa tai niitä järjestäessä. Opintomatka Pietariin ja tutustuminen 
Sansan yhteistyöhön siellä antoi ymmärrystä medialähetyksen keinoin tehtävästä työstä. Minulla 
on kokemusta seurakunnan työntekijänä siitä, millaiset yhteistyökeinot toimivat ja voisivat toimia. 
Nykyisessä työssäni olen lähellä perheitä ja mietin, miten nekin pääsisivät mukaan lähetystyöhön, 
kuten itse koen päässeeni mukaan lapsesta asti. Lähetysnäyn jakaminen seurakunnan 
työntekijöiden ja seurakuntalaisten kanssa on merkityksellistä. 

4.  Mikä sinua motivoi asettumaan ehdolle Sansan hallitukseen ja miten priorisoit ajankäytössäsi 
osallistumista hallituksen työskentelyyn? 

Hallituksen tehtäviin kuuluu hallinnon, toiminnan ja taloudenhoidon järjestämistä. Minulla on 
järjestökokemusta Martoista hallitustyöskentelystä sekä johtokuntatyöskentelystä nykyisessä 
työssäni. Vahvuuteni ovat hallinnon ja toiminnan järjestämisessä hallituksen tehtävien osalta. 
Johtamisen ja kehittämisen YAMK- tutkintoni on tuonut uskoakseni valmiuksia. Tärkeä asia on 
jakaa Sansan arvot, minulle niistä rakkaimmat ovat Raamatun sanasta ammennettava toivo, toivon 
viesti sekä yhteistyö, mihin Sansa on osaltaan sitoutunut. Kun tähän kaikkeen ryhtyy rukouksella, 
saamme pyytää siunausta työlle. Hallituksen jäsenenä toivon voivani olla tukena järjestön 
työntekijöille. Minusta Sansan työ on monipuolista, yhteistyö on laaja-alaista ja rohkeaa, olisi 
hienoa saada olla mukana kaikessa siinä, yhteistyössä. 


