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Mika Sansa on?

Sansa eli Medialdhetys Sanansaattajat on Suomen evankelis-luterilaisen kirkon lahetysjarjesto, jonka
erityisalaa on medialdhetystyo. Toimimme kirkon, seurakuntien ja yksittaisten kristittyjen kanssa ja median
valityksella niin, etta viesti Jumalan rakkaudesta koskettaa ihmisia ja muuttaa yhteis6ja. Kirkon
ldhetysjarjestona tydmme perustuu luterilaiseen tunnustukseen, ja se on sekd ekumeenista etta
maailmanlaajaa.

Teemme medialdhetysty6ta tasavertaisessa kumppanuudessa paikallisten kristillisten mediatoimijoiden
kanssa. He tekevat tyotaan paikallisten seurakuntien kanssa sielld, missa seurakuntien toiminta on
mahdollista. Kumppanimme tuottavat vuorovaikutteista kristillistd mediaa omalla kielelldan ja kulttuuriinsa
sopivalla tavalla. Medialdhetys toteuttaa Kristuksen antamaa lahetyskaskya, liittaa ihmisia maailmanlaajaan
kirkkoon ja kasvattaa kristittyjen joukkoa. Sansan tyo tavoittaa saavuttamattomia kansoja seka tukee
vahemmistona ja painostuksen alla elavia kristittyja. Tydmme paapaino on ns. 10/40-ikkunassa.

Suomessa seurakunnat huolehtivat opetuksesta ja kirkollisista toimituksista. Sansa puolestaan rakentaa
maailmanlaajoja yhteyksia evankeliumin levidamiseksi. Luomme verkostoja, joissa opimme toisiltamme, ja
hyddynnamme median mahdollisuuksia. Yhteisty0 ja ideointi synnyttavat uutta ja vahvistavat
vuorovaikutusta eri toimijoiden valilla.

Teemme yhteistyota seurakuntien kanssa monin tavoin, muun muassa vierailuin ja tapahtumin seka jakamalla
mediasisaltdoa tydomme vaikuttavuudesta. Edistamme ihmisarvoa, yhdenvertaisuutta ja vapautta uskoa
Kristukseen. Olemme seurakuntien rinnalla vahvistamassa paikallista hengellista elamaa ja seurakuntalaisten
lahetysinnostusta. Teemme tyota rukoillen.

Yhdessd olemme Sansa




Sansan peruspilarit

Raamattu
Rukous
Rakkaus

Rohkeus

“Mind'teen tien-autiomaahan
ja joet kuivuuden keskelle.”
Jes 43:19
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Missio

Medialdhetys Sanansaattajat toimii
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kristittyjen valineena lahetyskaskyn toteuttamisessa

vaikuttavasti kaikkialta kaikkialle.

18 Jeesus tuli heiddn luokseen ja puhui heille ndin:
»Minulle on annettu kaikki valta taivaassa ja maan
pddilld. 1?Menkddi siis ja tehkdd kaikki kansat minun
T — . e =w  opetuslapsikseni: kastakaa heitd Isdn ja Pojan ja
o \, 4 Pyhéin Hengen nimeen 2%ja opettakaa heit
noudattamaan kaikkea, mitd mind olen kdskenyt
teiddn noudattaa. Ja katso, mind olen teiddn
kanssanne kaikki pdivdt maailman loppuun asti.

Matt 28:18-20
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Visio

Sansan kumppanit kukoistavat, ihmiset

kohtaavat evankeliumin omalla kielelldan ja

reagoivat siihen myonteisesti.

Seurakunnan ja sen jdsenten tulee edistdd
Idhetystyotd. Ldhetystyo on evankeliumin
levittdmistd niiden keskuuteen, jotka eivait ole
kristittyjd. Seurakunnan ldhetystyostd
mddrdtddn tarkemmin kirkkoneuvoston tai
seurakuntaneuvoston hyvaksymdssa
Idihetystyon johtosddnnossa.

Kirkkojarjestys 3 8§25
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Sansan toimintaa ohjaavat periaa't'teet:

Naiden avulla toteutuvat Sansan missio javisio & -
e G
/ /

Innovatiivisuus
rohkeasti etukenossa

Polysentrisyys
monidaninen yhteistyo

Ristipolytys
innostuminen yhteydessa

Annamme tilaa luovuudelle
seka kumppanien keskuudessa
ettd omassa tyoyhteisossamme.
Uskallamme purkaa vanhaa ja
synnyttaa uutta.

Luotamme ihmisten valilla
toimivaan ja yhteytta
vahvistavaan Jumalan Henkeen.
Edistamme oppimisen, ideoiden
ja hyvien kaytantojen jakamista
kotimaassa ja ulkomaisten
kumppaniemme kanssa.

Tunnistamme lahetystyon
olevan monikeskuksista. Sansa
on osa tata maailmanlaajaa
kristillista verkostoa.
Medialdhetystyon osaajana
Sansa edistaa vuorovaikutusta
ja yhteyksia.

Sansan sisalla seka ulkomaisten ja
kotimaisten kumppaniemme kanssa
luomme ja vahvistamme toimivia
rakenteita. Niiden avulla olemme
aidossa vuorovaikutuksessa
toisiimme ja opimme toisiltamme.

Vahvistamme tiedon, ajatusten ja
ideoiden virtausta eri toimijoiden ja
keskusten valilla. Luomme arvostavaa
kulttuuria, innostumisen ilmapiiria ja
tarkoituksenmukaisia kaytantoja. Ne
auttavat kuuntelemaan Jumalaa ja
toinen toisiamme.

Tunnistamme, kokeilemme ja
toteutamme tydssamme toimivat
hyvat ideat. Niiden avulla uudet
ihmiset kuulevat Sananjasenjo
kohdanneet innostuvat uudelleen.




Strategiset tavoitteet

1. Vahvat globaalit yhteydet

Viemme evankeliumia vield
saavuttamattomille kumppaniemme
kanssa median avulla.

Aktiivisessa ristipolytyksessa
kuulemme toisiamme seka jaamme
osaamista ja sisaltoja. Luomme tyota
eteepain vievia innovaatioita. Tuemme
yhteistyoverkostojamme, joissa
paikallinen ja globaali ty6 vahvistavat
toisiaan.

Aito kumppanien tunteminen auttaa
kumppanien tarpeiden tunnistamisessa
ja niihin vastaamisessa. Olemme
avoimia uusille kumppanuuksille ja
osaajien lahettamiselle kumppaniemme
tyoyhteyteen.

2. Selkea sisainen ja ulkoinen
tyonaky

Pidamme Sansan tyonayn ja strategian
kirkkaana muuttuvien olosuhteiden
keskella. Sisdisesti piddamme tavoitteet,
roolitukset ja vuorovaikutuksen
selkeina ja avoimina.

Toimimme niin, etta seurakunnat,
vapaaehtoiset ja yhteistyokumppanit
kokevat tyon omakseen. Vahvistamme
nakyvyyttamme Suomessa ja autamme
seurakuntia toteuttamaan tehtavaansa
|ahetystyossa.

Yllapidamme tyonakya ulkomaisten
kumppaniemme kanssa tiiviissa
yhteistydssa, rukoillen ja toisiamme
rohkaisten.

3. Vankka osaaminen

Kartoitamme osaamistamme ja
vahvistamme sita tavoitteellisesti.

Kannustamme oppimaan, kokeilemaan
ja jakamaan opittua. Opimme
kumppaneilta ja heidan kanssaan.

Osaamisen vahvistaminen palvelee
verkostojamme, luo innovoivaa
ilmapiiria seka auttaa toteuttamaan
l[ahetystehtavaamme muuttuvassa
mediaymparistossa.

4. Tasapainoinen resursointi ja
sujuvat prosessit

Arvioimme toimintatapoja ja prosesseja
saannollisesti, jotta ne vastaavat tarpeita.
Tahan kuuluvat priorisointi ja karsiminen,
jotta keskitymme olennaiseen.
Toteutamme jatkuvan kehittamisen
mallia.

Innostamme kristittyja toteuttamaan
lahetyskaskya rukoilemalla, toimimalla ja
lahjoittamalla medialdhetysty6n hyvaksi.

Teemme tydstdmme seurakunnille
kiinnostavaa ja merkityksellista
seka vahvistamme yhteista missiota.

5. Sukupolvia yhdistava yhteys

Kutsumme eri ikaryhmia tekemaan tyota
kanssamme, olemaan osallisia
evankeliumista ja rohkaisemaan toisiaan.

Teemme konkreettisia valintoja taman
mukaisesti. Opimme toisiltamme.



Onnistumisen tunnusmerkit 2026-2030

1. Vahvat globaalit yhteydet

< Aktiiviset ja vastavuoroiset
kumppanuudet

Kumppanuuksissa tapahtuu sdannéllista
vuorovaikutusta, osaamisen ja sisaltdjen
jakamista seka yhteista kehittamista.

«» Evankeliumi etenee viela
saavuttamattomille median kautta

Sansan mediaty0 tavoittaa uusia kieli- ja
ihmisryhmia seka tukee hengellista
polkua kohti kasvua ja yhteisoa.

Avainkysymys:

Ndkyyko kumppanuuksissa pysyvdd hengellistd
ja toiminnallista vaikuttavuutta sekd yhteistd
omistajuutta?

2. Selkea sisainen ja ulkoinen tyonaky

% Yhteinen ymmarrys Sansan tyonaysta ja
painopisteista

Tyontekijat ja luottamushenkilot kokevat
strategian, tavoitteet ja roolit selkeasti
viestittaviksi ja arkea ohjaaviksi.

+ Seurakunnat, vapaaehtoiset ja
kumppanit kokevat tyon omakseen

Sansan tyo on merkityksellista ja ihmiset
edistavat seka tukevat sita taloudellisesti.

Avainkysymys:
Ovatko Sansan identiteetti ja toimintatavat
selkeitd kaikille?

3. Vankka osaaminen

+»» Osaamistarpeet tunnistetaan ja osaamista
kehitetdan proaktiivisesti

Vahvistamme osaamista tavoitteellisesti ja
opimme yhdessa kumppaneidemme
kanssa.

+» Osaaminen synnyttaa oppimista,
kokeiluja ja innovaatioita

Sansan verkostoissa jaetaan opittua seka
jalostetaan toimintatapoja mediakentan ja
toimintaymparistén muutoksissa.

Avainkysymys:
Synnyttddko osaaminen uudistumista vai vain
nykytilan ylldpitoa?



4. Tasapainoinen resursointi ja sujuvat

X/
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prosessit

Resurssit kohdentuvat strategisiin
prioriteetteihin

Talous-, henkildsto- ja tydaikaresurssit
tukevat Sansan toimintaa ohjaavia
periaatteita. Hiljainen tieto siirretaan
rakenteisiin ja prosesseihin.

Rukous, kutsu toimimiseen ja
varainhankinnallinen viestinta
mahdollistavat lahetystyon

Sansan ty6 kutsuu seurakuntia ja yksityisia
osallistumaan rukoillen, toimien ja
lahjoittaen.

Avainkysymys:
Sdilyttddko Sansa toiminnallisen ja taloudellisen
vahvuutensa?

5. Sukupolvia yhdistava yhteys

*
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*
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Eri ikdryhmat ovat mukana Sansan ty6ssa

Sansan toiminta, raamattuopetus ja
viestinta tavoittavat osallistaen eri-ikaisia.

Sukupolvien valinen oppiminen ja vastuun
siirto toteutuu

Sansassa toteutuvat rinnalla kulkeminen ja
jatkuvuus yli sukupolvien.

Avainkysymys:
Miten Sansan tyé aktivoi eri sukupolvia?




*

"Mind olen viinipuu,
te olette oksat.
Se, joka pysyy minussa
ja jossa mind pysyn, i
tuottaa paljon hedelmdad.
lIman minua
te ette saa aikaan mitddn.'

-Joh.15:5
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